План методической работы МОУ СОШ № 2
на 2010-2011 учебный год
Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

Задачи:

1. совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделировании мотивации достижения успеха; 

2. реализация программы «Одаренные дети»;
3. продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта; 

4. совершенствовать систему мониторинга труда учителя и ученика.
Основные направления деятельности
1. Организационно-педагогическая деятельность

	Содержание работы
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1.1. Тематические педсоветы:

1. Анализ работы школы за 2009-2010 учебный год. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» -  общее образование для всех и для каждого.

2. Системно-деятельностный подход как основа организации образовательного процесса в рамках реализации ФГОС начального общего образования.

3. Новый учитель - новой школе.
4. Сбережение здоровья всех участников образовательного процесса – стратегическая задача школы.

5. Итоги первого года реализации ФГОС: проблемы, перспективы, задачи.
	Выработка единых представлений о перспективах работы над методической темой школы как формой образования и самообразования членов педагогического коллектива.
Освещение вопросов теории и практики, обобщение опыта. 
	Сентябрь
Ноябрь

Январь

Март 

Июнь 
	Директор
Директор, заместители директора

Директор, зам. директора по ВР

Директор, зам. директора по ВР



	1.2. Методические семинары:

1.Требования к результатам освоения основной образовательной программы.
2.Развитие универсальных учебных действий.

3.Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе.


	Практическое изучение вопросов

	Декабрь –

март
	Директор, зам. директора по ВР

Зам. директора по УВР

	1.3. Заседания методического совета


	Определение темы, обсуждение форм работы. Организация работы МО.
	По плану
	Зам. директора по УВР

	1.4. Работа ШМО
	Планирование работы по основным направлениям учебной и методической работы.
	По плану


	Зам. директора по УВР



2. Работа с кадрами. 

2.1.  Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по повышению профессиональной компетентности.
	Содержание работы
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	Подготовка и корректировка плана повышения квалификации.

	Анализ курсовой подготовки в 2009-2010 году.

План повышения квалификации на 2010-2011 учебный год.
	Август-
сентябрь


	Зам. директора по УВР


2.2. Занятия школы профессионального мастерства

	Содержание работы
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1.Работа педагогов по темам самообразования.
.
	Выбор темы самообразования.

	Сентябрь 

	Зам. директора по УВР

Рук. ШМО


  2.3. Аттестация педагогических работников

  Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения      квалификационной категории педагогических работников.
	Содержание работы
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1.Теоретический семинар «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации». Оформление стенда по аттестации.

2.Консультации  для аттестующихся педагогов по оформлению портфолио.
	Знакомство с Положением об аттестации педработников.
	Сентябрь 

Сентябрь-октябрь


	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР


      2.4. Обобщение и распространение опыта работы

      Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	Содержание работы
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1.Участие в районных и межмуниципальных семинарах,  конкурсах, конференциях.
2.Взаимопосещение открытых уроков, классных часов.
3.Проведение открытых мероприятий на базе школы.

	Распространение опыта

Демонстрация наиболее значимых результатов работы школы.
	В течение года


	Зам. директора, 

рук. МО

учителя –предметники




    2.5. Работа с молодыми специалистами

    Цель: создание условий для успешного вхождения в специальность.
	Содержание работы
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1.Закрепление наставника.
2.Планирование и организация работы по предмету.
3.Планирование и организация воспитательной работы.
	
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР и ВР


    3. Работа с учащимися
    3.1. Внеурочная деятельность по предмету
    Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся.
	Содержание работы
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1.Проведение предметных недель:

                  - русского языка и литературы
- естественно-математического цикла
                             - ИЯ и истории

                             - начальных классов.

2.Участие школьников в олимпиадах, конкурсах и конференциях различного уровня. 

	Стимулирование ситуации успеха, стимулирующей получение новых знаний.
Анализ возможностей учащихся по использованию знаний в нестандартных ситуациях.
	Январь 

Декабрь 
Февраль 

Март  

В течение года

	Рук. ШМО
Зам. директора по УВР


    3.2. Работа с одаренными  детьми
    Цель: объединение усилий педагогов, родителей с целью создания благоприятных условий для реализации         творческого потенциала детей.
	Содержание работы
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1.Выявление одаренных и талантливых детей.
2.Взаимодействие с внешкольными учреждениями, ВУЗами и родителями учащихся для выявления и воспитания одаренных детей.

3. Организация научно-исследовательской деятельности учащихся.
	Создание банка данных.
Система школа-ВУЗ.

Создание проектов, презентаций, исследований.
	В течение года по плану.
	Зам. директора
Учителя-предметники


   4 . Диагностика деятельности педагогов и учащихся
   Цель: совершенствование непрерывного процесса мониторинга труда учителя и ученика.
	Содержание работы
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственный

	1.Выявление трудностей и лучшего опыта в работе учителя.
2.Организация мониторинга.
3.Составление банка данных.
	Повышение качества образования через анализ,  корректировку результатов. Выработка рекомендаций.

Определение перспектив дальнейшей деятельности.
	В течение года
	Зам. директора 


