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L Omnara tpyna paGOTHMKOB MyHHIMIIAJBHBIX OOLIEOOPA3OBATENBHBIX YUpEKICHHI
paiiona (ajee - yIpexkIeHHs) CKIAAbIBACTCS W3 6a30BOi YaCTH (B TOM UHCITe KOMITCHCAIHOHHBIX
BBITIAT) M CTUMYJIMPYFOLIEH YacT.

Il Basosast wacTh omiathl Tpysa paGOTHHKOB YUPEKICHHi ONPEJIENSETCS PacyeTHbIM
nyTeM B 3aBHCHMOCTH OT KBaIM(UKAIMH DaOOTHMKA, CIOKHOCTH, KOJMYECTBA YCIOBHii
BBITOMHAEMOH paGOTHI B COOTBETCTBHU C METOIHKOMN, yTBEp)KAEHHOH [IpaButescTBoM ob1acT, ¢
OCOGEHHOCTSIMM ~ TIDHMEHHTENbHO K aIMHHUCTPATHBHO-YTPABIEHUYECKOMY  TIEPCOHAIY,
TIeJArOTHYECKOMY TIEPCOHANY, HETNOCPEACTBEHHO OCYIIECTRISIONIEMY Y4eOHbIi MPOIECC, HHBIM
KaTeropusM MeJarornyeckoro mnepcoHana, y4eOHO-BCIOMOTaTelbHOMY U OOCIYKHBAIOLIEM)
TepCcoHay.

KoMneHcalMonHble  BHIMUIATE  YCTAHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBHM C  METOIHKOIA,
YTBEPXKIEHHOH [IpaBUTEbCTBOM 061aCTH, HO HE HHKE Pa3MEpOB, YCTAHOBIIEHHBIX TPYIOBBIM
3aKOHOJATeNbCTBOM M WHBIMH HOPMATHBHBIMH IPaBOBBIMH AaKTaMH, CONEPIKALIUMH HOPMBI
TPYIOBOIO TIpaBa.

M. Crumymipyromas 9acTh OTIATEL TPyAa PAGOTHAUKOB YUpEXKIeHHI ABIAETCS
BO3HAIPAK/ICHUEM 32 PE3y/IbTaTHBHOCTh M KA4eCTBO pabOThI U OMPEIEIISLETCS YUPEKAEHHEM
CaMOCTOSTEIIBHO JIOKATbHBIMA aKTaMH U (MIH) KOJLUTEKTHBHBIMHA JIOrOBOPAMH B COOTBETCTBHHU C
TpynoBsM koznekcom Poccuiickoif @enepanuu.

@on onnaTh Tpyaa yUpeKIeHHUs.

L ®opmuposanue BoHIa ONIATE! TPy/Ia YUPEskKICHHS OCYIIECTBISLETCS B IPEAenax
00bema GFOKETHBIX CPEICTB Ha TEKY Il (PHHAHCOBBII FOA. HCXOAS U3 HOPMATHBOB
(buHAHCHPOBAHHS yUPEKICHUH Ha IPe0CTaBIeH e 06IE0CTYTHOTO U GeCTIaTHOTO
HayalnbHOro 001IEro, OCHOBHOTO 0OIIEro, cpeiHere, (MOIHOro) ooIIero 06pa3oBaHus 110
OCHOBHBIM 00111€06pa30BaTETLHBIM TIPOrPAMMaM H COACPKAHHS 00YIAFOUIHXCS.

1L ®oux ommaTel Tpyaa yIpeKICHHS COCTOMT U3 5a30BOii (B TOM umCe
KOMITEHCAIIMOHHOM) M CTHMYJIHPYIOLIei JacTeil.

IIl. BasoBas 4yacTh (hOHIIA OIIATEI TPY/IA YUPexKACHHS 0GECIeUnBaET FApAHTHPOBAHHYIO
3apabOTHYIO IUIATY aAMHHHCTPATHBHO-YIIPABIEHYECKOr0 IEPCOHATA yUPEIKICHHS,
TIe/IarOrMYECKOr0 NEPCoHaa, HeMOCPEACTBEHHO OCYIIECTBIMIOMEro YHeOHBIH IIPOLece, HHBIX
KaTeropuii 1e[arormieckoro mepcoHana, yaeGHo-BCIoMOraTeIbHOTO H 00C/IY)KHBAIOLETO
TiepcoHaa.

Basosas yacTe (oHIa OMIATHI TPY/A YUPEKICHUs ONPEIENAETCS, HCXOIS U3 CTOUMOCTH
Gro/KeTHO! 00pa3oBaTebHOI yCIyTH.

JIns  onpesencHHs BeNTHYMHBI TapaHTUPOBAHHON OILIATHL TPyAa TNEAATOTHYECKUX
PabOTHHKOB YUpEXICHHI BBOIMTCS YCIOBHAS €IMHALA «CTOMMOCTH | yUEHHKO-4acay,
BKIOYaomas 1 pacueTHsIif gac yueGHOM paboThl ¢ | pacueTHBIM YUEHHKOM B COOTBETCTBHH C
Y4eOHBIM ILJIAHOM.

IV.  Crumympyrommast 9acTh (pOH/A OILIATH TPYAA YIPEHKACHHS [PElyCMaTpHBaeT
ToouIpeHre pabOTHUKOB 3a Ka4eCTBO U Pe3yIbTaTUBHOCTH TPY/Ia.




V. Формирование и распределение фонда оплаты труда учреждения осуществляется в порядке, определенном Правительством области.

VI. Оплата труда работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
